	Приложение

	к приказу ФБУ «ГИЛС и НП»

	от «19» июня 2023 г. № 325


Чек-лист для проведения заседаний комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФБУ «ГИЛС и НП»
	№ п/п

	Вопрос
	Локальный нормативный акт
	Ответ
	Примечание

	1) Общие требования к соблюдению норм о недопущении конфликта интересов работниками ФБУ «ГИЛС и НП»

	1.1 
	Могли бы Вы перечислить функции Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФБУ «ГИЛС и НП»?
	ПО СМК.У1.2.3 Положение о Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в Федеральном бюджетном учреждении «Государственный институт лекарственных средств и надлежащих практик».
	
	Перечислите основные функции

	1.2 
	Могли бы Вы перечислить персональный состав Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФБУ «ГИЛС и НП»?
	Состав Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФБУ «ГИЛС и НП» утвержден приказом. 
	
	Перечислите по возможности всех членов Комиссии

	1.3 
	Могли бы Вы описать порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, замещающими должности в 
ФБУ «ГИЛС и НП», а также назвать работников ФБУ «ГИЛС и НП», на которых такой порядок распространяется?
	ПО СМК.У1.2.5 Положение о представлений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, замещающими должности в ФБУ «ГИЛС И НП».
	
	Опишите порядок и назовите лиц, на которых такой порядок распространяется

	1.4 
	Могли бы Вы описать, каким образом Вы должны уведомить работодателя о фактах обращения третьих лиц в целях склонения Вас к совершению коррупционных правонарушений и фактах возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов?
	ПО СМК.У1.2.5 Положение о представлений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, замещающими должности в ФБУ «ГИЛС И НП».
	
	Опишите порядок действий

	1.5 
	Могли бы Вы описать, каким образом Вы должны сообщить о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями?
	ПО СМК.У1.2.8 Положение о сообщении работниками                     ФБУ «ГИЛС и НП» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных с его реализации.
	
	Опишите порядок действий

	1.6 
	Какие наиболее значимые коррупционные риски Вы можете выделить при выполнении Вами, Вашими подчиненными трудовых функций? 
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите риски и поясните причину такого выбора

	1.7 
	Какие меры Вы предпринимаете для минимизации выявленных в Вашей работе и работе Ваших подчиненных коррупционных рисков? 
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите меры и поясните, как именно они позволяют снизить риски

	1.8 
	Какие меры Вы предпринимаете для формирования у Ваших подчиненных негативного отношения к коррупционным проявлениям, а также для получения у них навыков антикоррупционного поведения?
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите меры, если Вы имеете работников в подчинении

	1.9 
	Осуществляете ли Вы постоянный контроль за недопущением со стороны Ваших подчиненных конфликта интересов работника и ФБУ «ГИЛС и НП»? 
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если Вы имеете работников в подчинении

	1.10 
	Можете ли Вы назвать последствия неурегулирования возникшего конфликта интересов, в том числе в части привлечения к юридической ответственности?
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите все известные Вам виды юридической ответственности, наступающей за неурегулирование конфликта интересов

	1.11 
	Использовали ли Вы должностные обязанности для удовлетворения Ваших, Ваших знакомых и родственников материальных потребностей (например, получение подарка, иного вознаграждения в связи с исполнением обязанностей)?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Если использовали, напишите, что было получено Вами в результате (услуга, деньги и т.д.)

	1.12 
	Известно ли Вам о фактах использования Вашими подчиненными должностных обязанностей для удовлетворения их, их знакомых и родственников материальных потребностей (например, получение подарка, иного вознаграждения в связи с исполнением обязанностей)?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Если Вы имеете работников в подчинении и Вам известны такие факты,   опишите их по возможности подробно

	1.13 
	В случае если Вам известно о фактах, указанных в пункте 1.12 настоящего чек-листа, какие действия Вы предприняли?
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Если Вы имеете работников в подчинении и Вам известны такие факты, опишите предпринятые Вами действия

	1.14 
	Использовали ли Вы в личных целях (для себя, своих знакомых и родственников) информацию, ставшую Вам известной при исполнении Вами своих должностных обязанностей?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Если использовали, напишите, какую информацию Вы использовали и что Вы получили в результате (услуга, деньги и т.д.)

	1.15 
	Осуществляли ли Вы сокрытие информации о фактах, которые должны быть доведены до сведения руководства, преданы огласке (в том числе о наличии грубых нарушений со стороны иных работников Учреждения)?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Если скрывали, напишите, какую информацию Вы скрывали и по какой причине

	1.16 
	Известно ли Вам о фактах использования Вашими подчиненными в личных целях (для себя, своих знакомых и родственников) информации, ставшей им известной при исполнении ими своих должностных обязанностей, либо сокрытия информации о фактах, которые должны быть доведены до сведения руководства, преданы огласке (в том числе о наличии грубых нарушений со стороны иных работников Учреждения)?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Если Вы имеете работников в подчинении и Вам известны такие факты,   опишите их по возможности подробно

	1.17 
	В случае если Вам известно о фактах, указанных в пункте 1.16 настоящего чек-листа, какие действия Вы предприняли?
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Если Вы имеете работников в подчинении и Вам известны такие факты, опишите предпринятые Вами действия

	2) Требования к соблюдению норм в сфере кадровой работы о недопущении 
конфликта интересов работниками ФБУ «ГИЛС и НП»

	2.1 
	Известно ли Вам о работниках 
ФБУ «ГИЛС и НП» (в рамках как гражданско-правовых, так и трудовых договоров, в том числе на условиях внешнего совместительства), с которыми ФБУ «ГИЛС и НП» формально заключило договор, однако фактически работник не выполняет свои обязанности?
	М СМК.У1.2.9 Методология проведения оценки коррупционных рисков в деятельности ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Если Вам известны такие работники, опишите предпринятые Вами действия

	2.2 
	Осуществляете ли Вы при приеме на работу или назначении на вышестоящие должности анализ работника на предмет наличия негативной деловой репутации в части подверженности коррупциогенным воздействиям, а также наличия информации о кандидате в реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия?
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если в Ваши обязанности входит анализ информации о кандидате

	2.3 
	Осуществляете ли Вы при приеме на работу или назначении на вышестоящие должности анализ работника на предмет его аффилированности с правоохранительными, контрольными и надзорными органами власти, а также контрагентами и иными партнерами 
ФБУ «ГИЛС и НП»?
	М СМК.У1.2.9 Методология проведения оценки коррупционных рисков в деятельности ФБУ«ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если в Ваши обязанности входит анализ информации о кандидате

	2.4 
	Предоставляли ли Вы не предусмотренные действующим законодательством и локальными нормативными актами преимущества при поступлении на работу новых работников, назначении работников на вышестоящие должности, в том числе в части назначения на должности лиц, у которых нет необходимого образования, опыта работы?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если в Ваши обязанности входит решение кадровых вопросов

	2.5 
	Допускали ли Вы при оценивании деятельности Ваших подчиненных необъективное завышение или занижение результативности труда и уровня профессиональных компетенции Ваших подчиненных?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если Вы имеете работников в подчинении

	2.6 
	Допускали ли Вы начисление премий Вашим подчиненным при отсутствии объективных оснований для такого начисления?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если Вы имеете работников в подчинении

	2.7 
	Имеют ли Ваши подчиненные, занимающие аналогичные должности и выполняющие одни и те же трудовые функции, различия по уровню оплаты труда?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если Вы имеете работников в подчинении, и объясните причину такого различия, если оно имеется

	2.8 
	Имеете ли Вы или Ваши подчиненные в ФБУ «ГИЛС» близких родственников (супруг, родители, дети, братья, сестры)? 
	М СМК.У1.2.9 Методология проведения оценки коррупционных рисков в деятельности ФБУ«ГИЛС и НП».
	
	Назовите таких работников, если имеете

	3) Требования к соблюдению норм в сфере учета материальных ценностей 
о недопущении конфликта интересов работниками ФБУ «ГИЛС и НП»

	3.1
	Допускали ли Вы или Ваши подчиненные несвоевременную постановку на учет материальных ценностей ФБУ «ГИЛС и НП»?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если в Ваши обязанности входит постановка материальных ценностей на учет

	3.2
	Допускали ли Вы или Ваши подчиненные досрочное списание материальных ценностей ФБУ «ГИЛС и НП» при объективных оснований для такого списания?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если в Ваши обязанности входит списание материальных ценностей с учета

	3.3.
	Допускали ли Вы или Ваши подчиненные неоправданное занижение (завышение) стоимости имущества ФБУ «ГИЛС и НП», отчуждаемого в рамках гражданско-правового договора в пользу контрагента?
	М СМК.У1.2.9 Методология проведения оценки коррупционных рисков в деятельности ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите контрагента и предмет договора, если имелись указанные факты

	3.3
	В случае если Вам известно о фактах, указанных в пунктах 3.1 – 3.3 настоящего чек-листа, какие действия Вы предприняли?
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Если Вам известны такие факты, опишите предпринятые Вами действия

	4) Требования к соблюдению норм в сфере осуществления закупочной деятельности о недопущении 
конфликта интересов работниками ФБУ «ГИЛС и НП»

	4.1 
	Во всех ли случаях  Вы или Ваши подчиненные осуществляете проверку контрагента по договору на предмет возможных нарушений действующего законодательства со стороны такого контрагента (в том числе наличие контрагента в реестре недобросовестных поставщиков, регистрация его по адресу массовой регистрации, наличие участников – офшорных организаций), а также в целях снижения коррупционных рисков и предотвращения конфликта интересов?
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП». 
М СМК.У1.2.9 Методология проведения оценки коррупционных рисков в деятельности ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите по возможности все случаи, в которых такая проверка не производилась, с указанием на контрагента

	4.2 
	Осуществляли ли Вы заключение договора без проведения оценки объекта договора, если  ее проведение предусмотрено действующим законодательством, а также локальными нормативными актам 
ФБУ «ГИЛС и НП»?
	М СМК.У1.2.9 Методология проведения оценки коррупционных рисков в деятельности ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите по возможности все случаи, в которых такая оценка не производилась, с указанием контрагента

	4.3 
	Осуществляли ли Вы или Ваши подчиненные подготовку, согласование проектов договоров на выполнение работ, оказание услуг, поставку товара, производственная необходимость в которых отсутствовала?
	М СМК.У1.2.9 Методология проведения оценки коррупционных рисков в деятельности ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите по возможности все случаи, в которых заключались такого рода договоры, с указанием контрагента

	4.4 
	Осуществляли ли Вы или Ваши подчиненные подготовку, согласование проектов договоров на выполнение работ, оказание услуг, поставку товара, которые фактически уже были исполнены на дату подготовки, согласования таких проектов?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите по возможности все случаи, в которых заключались такого рода договоры, с указанием контрагента

	4.5 
	Допускали ли Вы или Ваши подчиненные завышение начальных (максимальных) цен договоров, не обусловленное требованиями действующего законодательства?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите по возможности все случаи, в которых допускалось такое завышение, с указанием контрагента

	4.6 
	Допускали ли Вы или Ваши подчиненные изменение закупочной документации в целях допуска конкретных подрядчиков, исполнителей, поставщиков к закупочным процедурам?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите по возможности все случаи, в которых допускалось такое изменение, с указанием контрагента

	4.7 
	Допускали ли Вы или Ваши подчиненные заключение договоров на выполнение работ, оказание услуг, поставку товара с нарушением установленных действующим законодательством требований, в том числе без соблюдения способов определения поставщика (исполнителя)?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите по возможности все случаи, в которых заключались такого рода договоры, и назовите причины заключения таких договоров

	4.8 
	Включали ли Вы или Ваши подчиненные условия о выплате необоснованно высокого аванса в расходных для ФБУ «ГИЛС и НП» договорах?
	М СМК.У1.2.9 Методология проведения оценки коррупционных рисков в деятельности ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите по возможности все случаи, в которых договоры заключались с таким условием, и назовите причины включения такого условия

	4.9 
	Принимали ли Вы или Ваши подчиненные товары, работы, услуги, которые не были поставлены, выполнены или оказаны, либо которые не соответствовали требованиям технического задания? 
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите по возможности все случаи, в которых осуществлялась такая приемка, и назовите причины, по которым приемка осуществлена

	4.10 
	В случае если Вам известно о фактах, указанных в пунктах 4.2 – 4.9 настоящего чек-листа, какие действия Вы предприняли?
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Если Вам известны такие факты, опишите предпринятые Вами действия

	4.11 
	Отказывались ли Вы предпринимать меры по возмещению ущерба, причиненного вследствие ненадлежащего исполнения контрагентом договора, либо по взысканию с контрагента штрафных санкций (пеней, неустоек) в том числе ввиду тесного и продолжительного взаимодействия с таким контрагентом?
	М СМК.У1.2.9 Методология проведения оценки коррупционных рисков в деятельности ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Назовите по возможности все случаи таких отказов, а также их причины

	5) Требования к соблюдению норм в сфере оказания медицинских услуг о недопущении 
конфликта интересов работниками ФБУ «ГИЛС и НП»

	5.1 
	Известно ли Вам о фактах оказания  Вашими подчиненными услуг третьим лицам в рабочее время на оборудовании ФБУ «ГИЛС и НП», с использованием медицинских препаратов ФБУ «ГИЛС и НП» без заключения договоров на оказание медицинских услуг?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если Вы имеете работников в подчинении, оказывающих медицинские услуги

	5.2 
	Допускали ли Вы или Ваши подчиненные отражение в отчетной документации медицинских услуг, которые в действительности не оказывались?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если сферой деятельности Вашего подразделения является оказание медицинских услуг

	5.3 
	В случае если Вам известно о фактах, указанных в пунктах 5.1 и 5.2 настоящего чек-листа, какие действия Вы предприняли?
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Если Вам известны такие факты, опишите предпринятые Вами действия

	6) Требования к соблюдению норм в сфере основной деятельности ФБУ «ГИЛС и НП» о недопущении 
конфликта интересов работниками ФБУ «ГИЛС и НП»

	6.1
	Допускали ли Вы или Ваши подчиненные оформление содержащих заведомо недостоверные данные отчетов о доклинических и клинических исследованиях по договоренности с заказчиком таких исследований?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если сферой деятельности Вашего подразделения являются  доклинические и клинические исследования

	6.2 
	Осуществляли ли Вы или Ваши подчиненные искажение информации в рамках проведения, оформления результатов фармацевтических инспекций производства лекарственных средств для медицинского применения на соответствие требованиям Правил надлежащей производственной практики?
	Перечень коррупционных рисков и комплекса мер по их минимизации в  ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Ответьте на вопрос, если сферой деятельности Вашего подразделения является проведение фармацевтических инспекций

	6.3
	Каким образом проводите мониторинг по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов?
	Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 N 273-ФЗ
	
	Опишите порядок действий

	6.3
	В случае если Вам известно о фактах, указанных в пунктах 6.1, 6.2, 6.3 настоящего чек-листа, какие действия Вы предприняли?
	Антикоррупционная политика ФБУ «ГИЛС и НП».
	
	Если Вам известны такие факты, опишите предпринятые Вами действия
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