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Вклад Pfizer в подготовку кадров для отрасли: 
внутренние программы и сотрудничество с ведущими вузами

Каждый день деятельность Pfizer направлена на благо 

пациентов. 

Долгосрочная образовательная программа с ведущим вузами -
развитие молодого поколения фармацевтических и научных кадров, 

будущих профессионалов российской отрасли, создающих 
препараты для лечения пациентов.  

Ежегодные стажировки в офисе компании для студентов  -

знакомство с фармацевтической отраслью и профориентация . 
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Стажировки в Pfizer: 
профориентация в фармацевтической отрасли 

Бизнес 
подразделения:

Базовая 
Терапия, 

Безрецептурные 
препараты

Финансы: 
Бизнес-финансы, 

Бухгалтерия, 
Закупки

Бизнес –
Технологии

Маркетинг

Трейд-
маркетинг

Развитие бизнеса

Стратегическое 
планирование и 
операционное 

развитие

 Знакомство с направлениями деятельности 

компании: Бизнес-подразделения и 

поддерживающие Функции; 

 Расширение возможностей профориентации 

студентов в  разных направлениях;

 Практический опыт работы: фарма изнутри

 За 5 лет более 20 студентов прошли 

стажировки. Более 70% контрактов были 

продлены. 25% стажёров проработали в 

компании более 2х лет.
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Долгосрочная образовательная программа с ведущими вузами:
новые кадры для российской фарминдустрии

 Знакомство студентов с современными российскими и 

мировыми подходами в сфере фармацевтики;

 Расширение возможностей профориентации студентов;

 Сокращение разрыва между теорией и практикой; 

 Повышение востребованности выпускников 

специализированных ВУЗов на рынке труда;

 Обеспечение доступа молодых российских ученых к 

международной мировой экспертизе.
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Глобальный опыт и экспертиза Pfizer 
для будущих профессионалов отрасли

Развитие нового 
поколения 

профессионалов 
фарминдустрии  и 
фармацевтической 

науки

3-4 раза в год -полный 
цикл 

фармацевтической 
индустрии – от 
разработок до 
выпускающего 

контроля качества

Лекции готовят  и 
читают специалисты 

Pfizer, работающие на 
предприятиях 

Компании по всему 
миру

Ежегодные 
двухмесячные 
стажировки и 

реальные проектные 
работы на сайтах 

Компании для лучших 
студентов

Передача актуальных 
знаний и 

международной 
экспертизы

Наша Цель
Лекции 

и семинары
Эксперты Стажировки Трансфер  

знаний
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Модуль 21

Локализация 
производства 

лекарственных 
препаратов: от 

идеи до выпуска 
коммерческих 

серий на рынок

Февраль 
2018

Модуль 22

Разработка 
стерильных 

инъекционных 
препаратов

Октябрь 
2016

Модуль 18

Технологии и 
инновации твердых 

лекарственных форм

Февраль 
2017

Модуль 19

Биосимиляры и их 
значение для 

фармацевтической 
промышленности

Сентябрь
2017

Модуль 20

Профессии, которые 
помогают превратить 
молекулу в лекарство: 
роль специалистов по 

проектному 
менеджменту, 

финансам и 
управлению 
поставками 

лекарственных 
препаратов для 

клинических 
исследований в 

фармацевтической 
индустрии

Ноябрь 
2017

Образовательные модули за последние 1,5 года
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Статус образовательной программы Pfizer
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За 6 лет с марта 2012 года: 
подготовлено и проведено 22 образовательных модуля по актуальным вопросам фармотрасли;
в них приняли участие более 1500 студентов.

Более 80 международных экспертов подготовили и прочитали лекции в  рамках программы.

45 студентов СПХФА прошли летние стажировки на предприятиях и в научно-исследовательских 
центрах в России, США, Ирландии, Турции, Италии и Великобритании.

Дважды проведена программа “Pharma’s cool” – двухмесячный марафон лекций.
Более 250 участников в 2014 и 2015.

Проект расширяет географический охват: образовательные модули проходят в Казанском 
Федеральном Университете. 
Программа вышла  на международный уровень:
в 2016 к ней присоединился Витебский Государственный Медицинский Университет, 
в 2017 году  - Казахский Национальный Медицинский Университет. 

Положительные отзывы от ВУЗов, правительственных организаций, прессы и общественности.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


