
Обучение персонала в фармацевтической 

отрасли. Повышение квалификации 

сотрудников.

(Презентация исследования)

МИНИСТЕРСТВО ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТОРГОВЛИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



Аудитория

География

Метод

Время проведения

138 предприятий

фармацевтической отрасли

Россия

Количественный опрос по 

электронной почте

Март – апрель 2018

ПАСПОРТ ИССЛЕДОВАНИЯ

Цель:

 оценить кадровую ситуацию, изучить потребности предприятий в различных 

специалистах с разным уровнем подготовки, выявить потребности в новых 

программах для высшего образования и повышения квалификации, направленных 

на  опережающую подготовку кадров для обеспечения перспективного развития 

фармацевтической отрасли. 



ПОРТРЕТ РЕСПОНДЕНТОВ

33%

37%

8%

22%

производство 
фармацевтических 

субстанций

производство 
лекарственных форм

первичная/вторичная 
упаковка

другое

Направления 
деятельности

6%

21%
28%

45%

микро малое среднее крупное

Тип предприятия

62%

38%

Уровень образования 
персонала

ВО Без ВО

Структурное подразделение функции по 

обучению персонала:

 HR – 29%

 Производство – 4%

 Контроль качества – 8%

 Обеспечение качества – 59%



УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА

43%

73%

83%

86%

76%

95%

84%

100%

в производстве лекарственных средств/препаратов

в контроле качества

в обеспечении качества

в регуляторных вопросах

в фармацевтической деятельности

в исследовательской деятельности

в системе фармаконадзора

в проведении клинических исследований

Процент сотрудников с высшим образованием, занятых:



ДЕФИЦИТНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

53%

35%

67%

52%

15%

21%

5%

11%

42%

40%

34%

25%

технологи

аналитики для контроля качества

специалисты в обеспечении качества

специалисты по регуляторным вопросам

специалисты по фармацевтической деятельности

исследователи по поиску новых ЛС

исследователи по доклиническим исследованиям

исследователи по клиническим исследованиям

исследователи по фармацевтической разработке

специалисты по фармаконадзору

инженеры по технологическому оборудованию

специалисты по инженерным системам



ПОТРЕБНОСТЬ В ПЕРСОНАЛЕ

83%

72%

58%

41%

33%

17%

11%

9%

29%

24%

47%

44%

37%

технологи

аналитики для контроля качества

специалисты в обеспечении качества

специалисты по регуляторным вопросам

специалисты по фармацевтической деятельности

исследователи по поиску новых ЛС

исследователи по доклиническим исследованиям

исследователи по клиническим исследованиям

исследователи по фармацевтической разработке

специалисты по фармаконадзору

инженеры по технологическому оборудованию

специалисты по инженерным системам

Sales&Marketing

Планы по увеличению штата специалистов в ближайшие 3-5 лет



ПОТРЕБНОСТЬ В ПЕРСОНАЛЕ ПО УРОВНЮ 
ОБРАЗОВАНИЯ

34%

28%

34%

4%

Технологи

бакалавр

магистр

специалист

со специальным профессиональным образованием

24%

24%37%

15%

Аналитики для контроля качества

бакалавр

магистр

специалист

со специальным профессиональным образованием



ПОТРЕБНОСТЬ В ОБУЧЕНИИ

52%

81%

85%

35%

16%

21%

5%

25%

34%

31%

19%

специалисты физико-химической лаборатории

специалисты обеспечения качества

специалисты, ответственные за валидацию

специалисты микробиологической лаборатории

специалисты фармакологической лаборатории

специалисты биохимической лаборатории

специалисты вирусологической лаборатории

специалисты R&D подразделений

производственный персонал

специалисты инженерной службы

работники склада



НАПРАВЛЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ

10%

20%

25%

11%

15%

5%

95%

GEP

GLP

GDP

GSP

GCP

GPP

GMP

Надлежащие практики, по которым обучение передается на 
аутсорсинг



ДЕФИЦИТ КАДРОВ. СТРАТЕГИЯ 

ПРЕОДОЛЕНИЯ

29%

71%

2017

Есть Нет

58%

42%

2018

Есть Нет

Стратегия по преодолению нехватки профессиональных кадров 

80%

20%

2017

Есть Нет

65%

35%

2018

Есть Нет

Динамика ситуации в разрезе нехватки профессиональных кадров 



МИНИСТЕРСТВО ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТОРГОВЛИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Москва, Лавров переулок, дом 6
Телефон: +7 (495) 676-43-60, Факс: +7 (495) 911-31-93

E-mail: info@gilsinp.ru
Телефон для консультаций по вопросам инспектирования 

иностранных производителей лекарственных средств:
+7 (495) 911-39-64

+7 (495) 676-43-60 (доб. 120)
График работы: пн-пт с 9.00 до 18.00


