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Немного истории



Что изменилось?



Что изменилось?

Развитие алгоритмов машинного 
обучения в последние годы, особенно 
методов глубокого обучения и 
нейронных сетей

Доступность вычислительных 
мощностей для быстрого обучения 
более сложных моделей

Наличие массивов данных, которые 
могут использоваться 



Возможности доступны 
уже сейчас

Некоторые компании получают 

конкурентное преимущество уже 

сейчас благодаря использованию 

данных и аналитики



Наличие данных – требование 
к современному бизнесу

Активы предприятия: 
датчики и передача 
телеметрии, хранение 
данных, соединенные 
устройства

Операции: процессы, 

в том числе 

технологические, 

платежи, бизнес-

модели 

взаимодействия с 

клиентами, цепочки 

поставок



Развитие навыков работников –
требование к современному 
бизнесу



Глобальные тренды в 
обучении

• Движение к цифровой экономике диктуют 
необходимость в развитии «продвинутых» знаний 

• Доступность создания видеообучения позволит 
формировать микро-курсы

• Геймификация и виртуальная реальность 
расширяют возможности обучения

• Обучение при помощи мобильных устройств   



Глобальные тренды в 
обучении

• Развитие технологий искусственного интеллекта, а 
именно микросегментация слушателей, ведет к 
ПЕРСОНАЛИЗАЦИИ обучения  



Как это работает?

Платформа 
обучения

Образовательные 
учреждения

Менторы/инструкторы

Персонал
Компании и 

производства 
фарм. индустрии

Программы обучения

Слушатели
Возможности и 

знания

Обращение за 
экспертизой

Потребности в 
знаниях и навыках

Схемы обучения

Целевые показатели, 
существующие 

знания

Схема развития 
карьеры



Цифровая трансформация 
несет новые возможности 

Задачи для бизнес-лидеров:
1. Менять устоявшиеся процедуры и правила
2. Инвестировать в автоматизацию бизнес-процессов
3. Обучаться новым технологиям и знаниям
4. Изобретать новые продукты, используя передовые 

алгоритмы и практики  

Результат:

• Лидерство в отрасли

• Завоевание новых 
рынков

• Успех в будущем



Вопросы?

Tel: +7 812 303 9120+7

e-mail: datanomics@beltel.ru

www.datanomics.ru

Подписывайтесь на канал Datanomics в Telegram          и 
страницу на Facebook

812 303 91 20

mailto:datanomics@beltel.ru



